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WIE HALTEN WIR ÄRZT:INNEN IN THÜRINGEN

ANTWORTEN AUS DER LETZTEN MITGLIEDER-BEFRAGUNG
-Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 850 Ärzt:innen in Weiterbildung

-Geschlechterverhältnis: weiblich = 70,12% männlich = 29,41% 

-Weiterbildungsjahr im Durchschnitt: 2,8 

-Beschäftigungsmodell: Vollzeit = 81% Teilzeit = 19% (61% mit 80%-Stelle) 

-Arbeitgeber: 

Klinik mit kommunalem Träger / 284 / 33.41%

Uniklinik / 223 / 26.24%

Klinik mit kirchlichem/freigemeinnützigem Träger  /158 / 18.59%

Klinik mit privatem Träger / 128 / 15.06%

Ambulanter Bereich / 57 / 6.71%
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WIE HALTEN WIR ÄRZT:INNEN IN THÜRINGEN

ANTWORTEN AUS DER LETZTEN MITGLIEDER-BEFRAGUNG
Häufigste Fachrichtungen: 

Innere Medizin / 217 / 25.53%

Chirurgie / 117 / 13.76%

Anästhesiologie / 95 / 11.18%

Allgemeinmedizin / 74 / 8.71%

Kinder- und Jugendmedizin / 75 / 8.82%

Neurologie / 47 / 5.53%

Frauenheilkunde und Geburtshilfe (Gynäkologie) / 43 / 5.06%

Psychiatrie und Psychotherapie / 27 / 3.18%

Urologie / 26 / 3.06%

Radiologie / 19 / 2.24%

Haut- und Geschlechtskrankheiten / 18 / 2.12%
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WIE HALTEN WIR ÄRZT:INNEN IN THÜRINGEN

ANTWORTEN AUS DER LETZTEN MITGLIEDER-BEFRAGUNG
Lösungen, für Haltestrategien bzw. Rückgewinnung? 

„1. Work Live Balance als Focus, also Einhaltung der 40h Woche

2. Reduktion der administrativen Tätigkeiten ("Bürokram", Doppelarbeiten, Botendienste,

Telefonverfügbarkeit)

3. Mehr Assistenzpersonal wie MFAs auch in KH, Personal für delegierbare ärztliche

Tätigkeiten wie Blutentnahmen, mehr Kompetenz für Fachpflegekräfte in deren

Eigenverantwortung mit entsprechender Vergütung zur Entlastung der wenigen ÄrztInnen

Usw

Alles nichts Neues, nur seit Jahren und Jahrzehnten von der Gesellschaft, Politik und den AG

ignorierte Fakten. Gesundheit darf nichts kosten und muss möglichst viel Erlös bringen,

davon muss man einfach wegkommen“
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WIE HALTEN WIR ÄRZT:INNEN IN THÜRINGEN

ANTWORTEN AUS DER LETZTEN MITGLIEDER-BEFRAGUNG
Lösungen, für Haltestrategien bzw. Rückgewinnung? 

„Mehr kompetente Kolleg-innen. Da das nicht möglich ist, würde ich gerne wieder mehr

Kompetenzen der Pflege übergeben (die das ja alles mal gelernt haben (Viggos legen etc.)

und die Pflege(also rein das Waschen, Essen bringen und eingeben zum Beispiel) nicht so

gut ausgebildeten Kräften (Pflegehilfskräften) überlassen; so hat die Pflege den Rücken frei

für anspruchsvollere Tätigkeiten.“
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WIE HALTEN WIR ÄRZT:INNEN IN THÜRINGEN

ANTWORTEN AUS DER LETZTEN MITGLIEDER-BEFRAGUNG
Lösungen, für Haltestrategien bzw. Rückgewinnung? 

-Realistische Mindestpersonalvorgaben, wie bei Pflege? 

Dazu Gegenfinanzierung und Überprüfung der Umsetzung der Mindestpersonalvorgaben

-Umsetzung von Arbeitszeiterfassung

-Mehr nichtärztliches Personal für Dokumentation usw. (Case Manager und Kodierer zur Entlastung 

von fachfremder Arbeit, Clinical Nurse, Physician Assistants… Gegenfinanzierung dieser Stellen?)

-Psychosoziale Betreuung für Ärzt:innen
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ZU FINDEN HIER:
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https://www.hartmannbund.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-01_Umfrage_Salutogenese-1.pdf



VIELEN DANK FÜR IHR INTERESSE.

FRAGEN?
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