M Mentimeter

\Was ist Innen heute wichtig?

Konkret zu werden Konstruktive Diskussion Verbeamtungen zu den Austausch
Amtsdrzten
Verwaltungsleitungen
starken
OGD gefuhrte eGAT Einheitliche Konstruktiver Austausch

Fachaufsicht Empfehlungen




\Was ist Innen heute wichtig?

Das es was bringt Praktische Inputs zum
neuen OGD Gesetz
sammeln

Aufgabenim Synergien schaffen

lbertragenen zwischen OGD und

Berufsvertretungen (z.B.

Datenaustausch statt
Doppelstrukturen)

Wirkungskreis

Amtshebamme
Pravention voranbringen

Zustandigkeiten im
Gesetz klaren/einheitlich
gestalten.

M Mentimeter

Austausch

Konkrete Vorschldge, die

auch wirklich ernsthaft
aufgegriffen werden
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\Was ist Innen heute wichtig?

Die Gedanken und Intensiver und Konstruktiver Austausch Fachaufsicht
Stichpunkte der konstruktiver Austausch

Arbeitsgruppem vom

Gesundheitsgipfel

aufgreifen/fortfuhren

Guter Start fur den Losungsorientierte Konkretisierung Praxisnaher

Gesetzgebungsprozess; Diskussion Gesetzentwurf
Punkte fruhzeitig einbringen

kOnnen




M Mentimeter

\Was ist Innen heute wichtig?

Klare Aussage zu Personalempfehlungen Begutachtung Konstruktiver Austausch
Qualifikationen von Medizinalaufsicht
Personal.

Anderungsbedarfe weiterer
Gestze und Verodnungen.

Aufgaben moglichst im Patientensicherheit Keine unnoétigen -
Ubertragenen Aufgaben! Informationsgewinnung

Wirkungskreis! - Aktueller Sachstand




\Was ist Innen heute wichtig?

Selbsthilfe aufnehmen

Klare Ergebnisse am Ende der
Veranstaltung. Klare
Zeitschiene zur
Gesetzesverabschiedung.
Weitere
Kommunikationstermine/-
moglichkeiten.

Das wir mit einem
konkreten Ergebnis aus

der Veranstaltung
gehen.

Konkret werden

Austausch

Konkretisierung im Gesetz:
Personalausstattung,
individualmedizinische
Betreuung - zu verwossert/
fachaufsichtliche Belange
beziehen sich nur auf
Orgabisatorisches!
Medizinisch-fachliche
Kompetenz ist

M Mentimeter

Das die Argumente ernst

genommen werden und sich
im Gesetz wiederfinden.




