Pflegeentwicklungsplan fur Thuringen »
3. landesweites Pflegenetzwerktreffen  Zukunft.Gesundheit.

Tharingen.2030

Handungsfeld Nr6: ECHTE FUHRUNG BRAUCHT
Starkung der Pflegeberufe MENSCHLICHKEIT

Gesunde, menschzentrierte
Arbeitsstrukturen flr Thuringens
Pflegeeinrichtungen.

DAS FUNDAMENT: WARUM WIR NEUE STRUKTUREN BRAUCHEN

Pflegeorganisationen stehen im taglichen Spannungsfeld aus hohem Kostendruck, Fachkraftemangel und extremer
emotionaler Belastung.

DAS RISIKO DIE LOSUNG

Ein rein funktionales Fihrungsverstandnis betrachtet Wertebasierte Flihrung, klare Abgrenzung und
Menschen oft nur als Ressource - das verstarkt echte Menschlichkeit sind die starksten Hebel

Fluktuation, Krankenstinde und Uberlastung. fur Leistungsfahigkeit und Mitarbeiterbindung.

IMPULS I: ,ABSTAND DURCH NAHE, SELBSTREFLEXION & DISTANZ

SELBSTREFLEXION & DISTANZ ROLLENKLARHEIT

,Deine Sachen bei dir, meine Sachen bei mir": Emotionale Handlungsfahigkeit sichern,
Befahigung von Flihrungskraften ohne Empathie zu verlieren.

(PDL, Einrichtungsleitung) Innere Verankerung an Kernwerten schafft
zur gesunden professionellen Distanz. verlassliche auRere Ordnung im Team.

IMPULS 2: ,DER WEICHE KERN HARTER ZAHLEN"

WIRTSCHAFTLICHKEIT DURCH POTENZIALENTFALTUNG
MENSCHLICHKEIT Integration von Grundwerten
Kulturférderung und Wertschitzung sind kein Luxus, (Vertrauen, Authentizitat, Verbindlichkeit)
sondern der treibende Hebel und Ausrichtung auf individuelle Starken
fir wirtschaftlichen Erfolg statt blofSes Funktionieren.

und Arbeitgeberattraktivitat.

LASSEN SIE UNS INS GESPRACH KOMMEN!

Gesunde, menschzentrierte Arbeitsstrukturen fiir Thiiringens Pflegeeinrichtungen.

Mandy Schréder-Gilke
mensch-und-charakter@posteo.de | 015154804902

Ministerium
fir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

Freistaat [

Thiringen |




