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Die Wertschopfungskette guter Fachkraftesicherung wurde im Projekt
,Personalentwicklung MIT Wirkung® gemeinsam mit 45 Unternehmen der
LIGA Thiringen als ,,roter Faden” fur eine strategische Organisations- und
Personalentwicklung entwickelt. Heute dient sie als Beratungs- und
Gestaltungsinstrument. In der Praxis wird sie genutzt, um gemeinsam mit
Unternehmen die relevanten Handlungsfelder der Fachkraftesicherung
systematisch zu betrachten, Entwicklungsbedarfe sichtbar zu machen und
daraus konkrete MalSnahmen fir die Organisations- und Personalentwicklung
abzuleiten.
Grundverstandnis:
Die Wertschopfungskette verbindet sach- und funktionslogisch die zentralen
Vorgange und Handlungsfelder, die einen Mehrwert im Bereich Personal
schaffen. Sie umfasst zugleich den dahinterliegenden Management- und
Steuerungsprozess.
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