
Ziele:
1) Sensibilisierung/Aufklärung zur Vermeidung der beeinflussbaren 

Risikofaktoren zur Stärkung der Gesundheitskompetenz
2) Aufbau gesundheitsfördernder Strukturen/Netzwerke vor Ort
3) Beratung, Unterstützung und Schulung der Akteur*innen und 

Institutionen

Zielgruppen:
1) Bürger*innen (Fokus 40-65 Jahre), An- und Zugehörige
2) Multiplikator*innen und Fachkräfte mit Zugang zur Zielgruppe
3) Stakeholder/Entscheidungsträger in der Kommune

Maßnahmen – ein Beispiel:
Bus als Türöffner im ländlichen Raum, mit 
modularem System an Bord (Informations-
material, Tests, Simulationsanzug  für An-
Wendung vor Ort, z.B. Markttag, -fest) 
sowie Hop-on-/Hop-Off-An-
geboten der Partner

Partnerschaften:u.a. UAG Demenz der LGK; 
Alzheimergesellschaft,Gedächtniszentrum FSU Jena Quelle: TVV e.V.

Kontakt: Steffi Dietrich-Mehnert, www.vhs-th.de

in Beantragung bei der Landesrahmenvereinbarung Thüringen nach 

§20a SGB V und §5 SGB XI, Laufzeit: 01.01.2027 – 31.12.2029

Pflegeentwicklungsplan für Thüringen

3. landesweites Pflegenetzwerktreffen

Handlungsfeld 7: Stärkung von 

Menschen mit demenziellen 

Veränderungen  und ihren An- & 

Zugehörigen

Entwicklung und Etablierung von
Demenzpräventionsmaßnahmen in Thüringen

Faltenfrei im Kopf


	Folie 1

