
Pflegeentwicklungsplan für Thüringen

3. landesweites Pflegenetzwerktreffen

Betriebliche Gesundheitsförderung 
nach § 20b SGB V und Prävention in 
stationären Pflegeeinrichtungen nach 
§ 5 SGB XI

Gesund + Gewaltfrei. 

Präventionsstrategie (GPS)

Das Vorhaben „Gesund + Gewaltfrei. Präventionsstrategie“ verknüpft
die Themen Gewaltprävention für Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Beschäftigte und betriebliche Gesundheitsförderung für Beschäftigte in
Pflegeeinrichtungen. In einem extern begleiteten Personal- und
Organisationsentwicklungsprozess werden Einrichtungen der
stationären Pflege dabei unterstützt, Methoden und Impulse zur
Gewaltprävention und Gesundheitsförderung zu implementieren.

Gewalt in der Pflege hat viele Gesichter
Psychische Gewalt 
Körperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt 
Finanzielle Ausnutzung 

Vernachlässigung

www.gesund-gewaltfrei.de
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. www.hwa-online.de
AGP Sozialforschung in der InCareFor gGmbH ww.agp-sozialforschung.de

Gesundheitsförderung & Gewaltprävention sind zwei Seiten einer Medaille: 

Eine gewaltfreie Lebens- und Arbeitswelt ist gesund
Eine gesunde Lebens- und Arbeitswelt ist gewaltfrei

„Wenn es uns gut geht, dann geht 
es auch den Bewohnern gut“.

[Teilnehmerin Projekteinrichtung]

Sensibilisierung
▪ Gewalterlebnisse teilen

▪ Gewalt im Graubereich diskutieren

▪ Dimensionen von Gewalt

Über Gelingendes sprechen und 

gemeinsam lernen:

Prozessbegleitung und Austausch 

in Regionalgruppentreffen

Ausgewählte Trainings
▼

Methodenkoffer

Kurze 
Implementierungszyklen

Hierarchie- und 
Berufsgruppenübergreifend 

alle Ebenen einbeziehen

+ Strukturelle Gewalt

Methoden der Gewaltprävention und 
Gesundheitsförderung aufbereiten …
… und in der Praxis implementieren.
… und den Entwicklungsprozess auf der 
Ebene der Organisation verankern.
… und als kontinuierliche Aufgabe 
verstehen.

Daueraufgabe


	Folie 1

