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Werkstatt

3. landesweites Pflegenetzwerktreffen Zukunft.Gesundheit.
Thuringen.2030

Betriebliche Gesundheitsforderung + i

nach § 20b SGB V und Pravention in Ge”su nd ' Gewaltfre'l '
stationdren Pflegeeinrichtungen nach ~ Praventionsstrategie (GPS)
§55GB X/

Das Vorhaben ,Gesund + Gewaltfrei. Praventionsstrategie® verknupft
die Themen Gewaltpravention fur Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Beschaftigte und betriebliche Gesundheitsférderung flur Beschaftigte in
Pflegeeinrichtungen. In einem extern begleiteten Personal- und N
Organisationsentwicklungsprozess werden Einrichtungen der Pflege
stationaren Pflege dabei unterstitzt, Methoden und Impulse zur 8esund+gewaltfrei
Gewaltpravention und Gesundheitsforderung zu implementieren.

Gewalt in der Pflege hat viele Gesichter
Psychische Gewalt cﬁ

Korperliche Gewalt
Sexualisierte Gewalt

Sensibilisierung

Finanzielle Ausnutzung 2 ) Gewalterlebmsse te!len . .
qIFVemaChlassigung m = Gewalt im Graubereich diskutieren

55 + Strukturelle Gewalt = Dimensionen von Gewalt

1

Gesundheitsforderung & Gewaltpravention sind zwei Seiten einer Medaille:
Eine gewaltfreie Lebens- und Arbeitswelt ist gesund
Eine gesunde Lebens- und Arbeitswelt ist gewaltfrei

. . JNVenn es uns gut geht, dann geht
Uber Gelingendes sprechen und es auch den Bewohnern gut*
g e m ei n S am l e rn e n: [Teilnehmerin Projekteinrichtung]

Prozessbegleitung und Austausch Hierarchie-und

in Regionalgruppentreffen Berufsgruppenubergreifend
alle Ebenen einbeziehen

Kurze
Implementierungszyklen Dau eraufgabe
Methoden der Gewaltpravention und
Gesundheitsforderung aufbereiten ... Ausgewihlte Trainings
... und in der Praxis implementieren. v

... und den Entwicklungsprozess auf der
Ebene der Organisation verankern. Methodenkoffer

... und als kontinuierliche Aufgabe
verstehen.

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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www.gesund-gewaltfrei.de
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. www.hwa-online.de
AGP Sozialforschung in der InCareFor gambH ww.agp-sozialforschung.de
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